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	5
	Директор 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	Март – май

2015г.
	Директор
	Сформирован банк нормативно-правовых документов

	6
	Администрация
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования.
	Март 2015г.
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор
	Проект договора о предоставлении общего образования

	7
	Заместитель директора по УВР 
	ШМС: изучение, принятие решений по разработке рабочих образовательных программ учебного предмета на основе требований к формированию универсальных учебных действий в основной школе.
	 Март 

 2015г.
	Заместитель директора по УВР – руководители МО
	Сформирована рабочей группа по изучению и разработке рабочих программ для проведения тематических семинаров

	8
	Директор 
	Анализ имеющихся условий (кадровых, материально-технических, учебно-методических и информационных, финансовых)
	До 30.04.2015г.
	Директор – зам. директора по УВР, завхоз, библиотекарь, руководители МО
	Проанализированы условия готовности ОО к введению ФГОС ООО

	9
	Директор 
	Подготовка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОО с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса.
	Апрель – май

2015г.
	Директор, заместитель директора по УВР,  педагог-организатор
	Проекты локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры

	10
	Директор
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования.
	Февраль-апрель 2015г.
	Рабочая группа
	Сформированы участники рабочей группы по изучению и разработке ООП ООО,  определены задачи для членов группы

	II. Организационно-методическое обеспечение ФГОС ООО

	1
	Заместитель директора по УВР
	Управленческий семинар по освоению основ коллективной мыследеятельности.
	Февраль 2015г. 
	Заместитель директора по УВР
	Понимание участниками основ коллективной деятельности как способа программирования. 

	2
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагог-организатор, учителя
	Создание управленческой команды по решению проблем подготовки ОО к введению ФГОС ООО
	Февраль 2015г.
	Заместитель директора по УВР
	Создана управленческая команда школы,  как команда единомышленников по решению проблемы изменения методической работы школы в рамках подготовки и реализации ФГОС ООО.

	3
	Руководитель МО (гуманитарного и естественно-научного цикла)
	Управленческий семинар по теме «Системно-деятельностный подход, как методологическая основа реализации ФГОС ООО. Планируемые результаты освоения ООП ООО». (для учителей русского языка и литературы, биологии, географии, истории, английского языка)
	 Февраль 2015г.
	Руководитель МО
	Сформировано коллективное понимание педагогов о системно-деятельностном подходе, как о методологической основе реализации ФГОС ООО.  

	4
	Руководитель МО (гуманитарного и естественно-научного цикла)
	Управленческий семинар по теме «Особенности составления рабочих программ по предметам». (для учителей русского языка и литературы, биологии, географии, истории, английского языка) 
	Февраль 2015г.
	Руководитель МО
	Сформировано коллективное понимание об особенностях составления рабочих программ по предметам

	5
	Руководитель МО (математического цикла)
	Управленческий семинар по теме «Системно-деятельностный подход, как методологическая основа внедрения ФГОС ООО. Планируемые результаты освоения ООП ООО» (математики, физики, химии)
	Февраль 2015г.
	Руководитель ШМО
	Сформировано коллективное понимание педагогов о системно-деятельностном подходе, как о методологической основе реализации ФГОС ООО.  

	6
	Руководитель ШМО (математического цикла)
	Управленческий семинар по теме «Особенности составления рабочих программ по предметам». (математики, физики, химии)
	Февраль 2015г.
	Руководитель ШМО 
	Сформировано коллективное понимание об особенностях составления рабочих программ по предметам

	7
	Руководитель МО (физкультурно-технологического цикла)
	Управленческий семинар по теме «Системно-деятельностный подход, как методологическая основа внедрения ФГОС ООО. Планируемые результаты освоения ООП ООО». (ОБЖ, технология, физическая культура)
	Февраль 2015г.
	Руководитель ШМО 
	Сформировано коллективное понимание педагогов о системно-деятельностном подходе, как о методологической основе реализации ФГОС ООО.  

	8
	ШМО (физкультурно-технологического цикла)
	Управленческий семинар по теме «Особенности составления рабочих программ по предметам». (ОБЖ, технология, физическая культура)
	Февраль 2015г.
	Руководитель ШМО 
	Сформировано коллективное понимание об особенностях составления рабочих программ по предметам

	9
	Зам. директора по УВР
	Формирование УМК на 2015-2016 учебный год
	Март- апрель 2015
	Зам. директора по УВР, библиотекарь
	Сформирован УМК 

	10
	Заместитель директора по УВР
	Экспертиза рабочих программ по предметам по формированию УУД
	Апрель 2015г.
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО
	Дана экспертная оценка рабочим программам по формированию УУД

	11
	Руководитель ШМО
	МО «Система оценки достижения планируемых результатов освоения учебной программы»
	Апрель 2015г.
	Учителя 5-9 классов, руководитель ШМО
	Организовано обсуждение системы оценки достижения планируемых результатов освоения учебной программы

	12
	Педагог-организатор
	Управленческий семинар по программе воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования
	Март 2015г.
	Педагог-организатор, классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Сформировано коллективное понимание по вопросам, освещенным в программе воспитания и социализации обучающихся

	III. Информационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1
	Директор 
	Размещение материалов по вопросам введения ФГОС ОО на сайте ОО
	Февраль-май 2015г.
	Администрация
	Размещение материалов по введению ФГОС ООО для ознакомления родителей и общественности

	2
	Директор 
	Родительское собрание по вопросам введению ФОГС (анкетирование)
	Апрель-май 2015г.
	Администрация 
	Организовано родительское собрание по вопросам введения ФГОС ООО

	3
	Классный руководитель 5 класса
	Анкетирование родителей по выявлению проблем, связанных с адаптацией пятиклассников
	Апрель 2015г.
	Классный руководитель 5 класса, родители, педагог-психолог
	Организованно обсуждение проблем и проведено анкетирование по проблемам адаптации пятиклассников

	4
	Заместитель директора по УВР
	Родительское собрание «Проблемы и риски внедрения ФГОС ООО»
	Апрель 2015г. 
	Учителя 5-9 классов, педагог-психолог, заместитель директора по УВР
	Организовано обсуждение проблем и рисков внедрения ФГОС ООО

	5
	Директор 
	Круглый стол «Результаты, проблемы, эффекты введения ФГОС ООО»
	Март 2015г.
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя, педагог-психолог, родители
	Обсуждение вопросов, связанных с результатами, проблемами и эффектами введения ФГОС ООО

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	1
	Директор
	Обеспечение участия учителей, администрации в повышении квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	В течение 2014-2015 учебного года
	Педагогический коллектив
	Не менее 90% учителей, ведущих преподавание в 5-х классах; администрация прошли курсы повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ООО


